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1 Introducgao

O termo compliance origina-se do verbo inglés “to comply”, que tem como significado: cumprir,
obedecer, executar e satisfazer aquilo que Ihe foi imposto (definido). Desta forma, compliance é o
dever de estar em conformidade, fazer cumprir € cumprir as leis, regulamentos internos e externos,
processos, procedimentos, politicas e diretrizes, visando a mitigagdo do risco legal e dos riscos

relacionados a reputacao.

A F3 Gestao de Investimentos Ltda (“F3” ou “Companhia”), em conformidade com a Instrugdo CVM
N° 558, de 26 de margo de 2015, e o Cédigo ANBIMA (Associagao Brasileira das Entidades dos
Mercados Financeiro e de Capitais) de Regulagcdo e Melhores Praticas para Fundos de
Investimento, apresenta esta Politica de Controles Internos & Compliance (“Politica”), elaborada de

acordo com as normas vigentes e as boas praticas de mercado.

Complementariamente a esta Politica, deve ser também observado e respeitado o Cédigo de Etica
e Conduta da F3.

2 Objetivo

A presente Politica tem a funcao de firmar as regras, procedimentos e mecanismos que assegurem
e viabilizem o permanente atendimento as normas e regulamentacdes vigentes referentes a propria
atividade de gestao de recursos de terceiros, valores mobiliarios e fundos de investimentos e aos

padrées éticos e profissionais aplicaveis.

3  Processo de Compliance

A area de Compliance tem a responsabilidade de monitorar, implementar, rever e estimular os
sistemas de controles internos dos integrantes da F3, com o objetivo de assegurar que as atividades
estdo sendo cumpridas e executadas em conformidade com as regras e controles internas e 6rgaos
reguladores e auto-reguladores, por meio da disseminacdo de elevados padroes éticos e de
integridade. Deve-se enfatizar a importancia dos controles internos e o papel de cada um nos

processos da Companhia.

O processo de compliance € segmentado em quatro etapas: (i) identificagcéo; (ii) analise; (iii)

tratamento e (iv) monitoramento e informacgao.
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3.1 Identificagcao

O risco de compliance refere-se ao risco legal de sangdes regulatorias, de perda financeira ou perda
de reputagdo, resultantes de falhas nos cumprimentos de leis, cdédigos de conduta,
regulamentacdes, auto-regulamentacgdes, politicas e procedimentos internos e boas praticas que
englobam matérias como gerenciamento de segregacdo de funcao, conflitos de interesses,

principios éticos, entre outros.

3.2 Analise

A responsabilidade direta pelas atividades relacionadas a controles internos e compliance e,

consequentemente, a esta Politica, é atribuicdo do Diretor de Gestao de Riscos & Compliance.

3.2.1 Funcgoes do Responsavel por Compliance

Sao fungdes principais do responsavel por Compliance:

acompanhar e atualizar os cddigos, diretrizes, politicas, procedimentos e controles internos;

— certificar a aderéncia e cumprimento das leis, regulamentacdes, instrugcbes e normas
emitidas pelos 6rgaos reguladores e auto-reguladores, relativas a atividade de gestado de
recursos de terceiros, valores mobiliarios e fundos de investimentos, assim como suas
atualizacoes;

— assegurar a adequacao dos integrantes da F3 aos codigos, diretrizes, politicas,
procedimentos, processos e controles internos;

— garantir que o relacionamento entre integrantes, socios, clientes, concorrentes, fornecedores
e prestadores de servigo esteja sendo realizado em conformidade com as leis,
regulamentacdes, instrugcdes e normas emitidas pelos orgdos reguladores e auto-
reguladores e com as politicas e procedimentos da F3;

— levar quaisquer pedidos de autorizagdo, orientacdo ou esclarecimento ou casos de
ocorréncia, suspeita ou indicio de pratica em desacordo com as disposicdes desta Politica
e das demais normas aplicaveis a atividade da F3 para apreciagdo do Comité de
Compliance;

— assegurar a adequada segregacao de atividades a fim de evitar conflitos de interesse;

— identificar possiveis condutas contrarias a esta Politica;
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— assessorar o gerenciamento dos negocios no que se refere a interpretagcao e impacto da
legislagdo, monitorando as melhores praticas em sua execugdo e analisar, periodicamente,
as normatizagdes emitidas pelos érgdos normativos, como a CVM e outros organismos
congéneres e acionar e conscientizar as areas responsaveis pelo cumprimento, atuando
como facilitador e incentivador do entendimento das mesmas;

— convocar e organizar as reunides do Comité de Compliance, ou com os demais integrantes,
sempre que julgar necessario;

— preservar a identidade de integrantes que reportem qualquer conduta ilegal, antiética ou
contraria a esta Politica ou aos cédigos, diretrizes, politicas, procedimentos, processos e
controles internos e garantir que os mesmos nao sofrerao consequéncias negativas devido
ao comunicado; e

— disseminar a cultura de controles internos e compliance para assegurar o cumprimento de

leis e regulamentos existentes.

3.2.2 Comité de Compliance

Sao atribuicdes do Comité de Compliance:

— definir os principios éticos a serem observados por todos os integrantes da F3, constantes
nesta Politica, nas leis e normas emitidas pelos 6rgéos reguladores e auto-reguladores ou
nas politicas e procedimentos internos da F3;

— promover a ampla divulgacdo e aplicacdo dos preceitos éticos no desenvolvimento das
atividades de todos os integrantes da F3, inclusive por meio de treinamentos;

— apreciar todos os casos que cheguem ao seu conhecimento sobre o potencial
descumprimento dos preceitos de compliance previstos nesta Politica ou nos cddigos,
diretrizes, politicas, procedimentos, processos e controles internos da F3, e também apreciar
e analisar situagdes nao previstas;

— garantir o sigilo de eventuais denunciantes de delitos ou infragdes, mesmo quando estes
ndo solicitarem, exceto nos casos de necessidade de testemunho judicial;

— solicitar sempre que julgar necessario, para a analise de suas questoes, visando a perfeita
aplicagao desta Politica, bem como, ao perfeito atendimento das leis e normas aplicaveis a
F3, o apoio da auditoria interna ou externa ou outra assessoria;

— tratar todos os assuntos que cheguem ao seu conhecimento dentro do mais absoluto sigilo
e preservando os interesses e a imagem institucional e corporativa da F3, como também

dos envolvidos;
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— definir eventuais penalidades a integrantes, quando julgar necessario;
— analisar situagbes que possam ser caracterizadas como “conflitos de interesse” pessoais e
profissionais, inclusive, mas nao limitadamente, em situagbes que envolvam:
= investimentos pessoais;
= transacgdes financeiras com clientes fora do ambito da F3;
= recebimento de favores ou presentes de administradores e/ou sdcios de companhias
investidas, fornecedores ou clientes;
= analise financeira ou operagdo com empresas cujos soécios, administradores ou
funcionarios, o integrante possua alguma relagao pessoal;
= analise financeira ou operagdo com empresas em que O integrante possua
investimento proprio;
= participagdes em alguma atividade politica; ou participagdo em funcdes e atividades

externas.

3.3 Tratamento

3.3.1 Segregacao de Atividades

A F3 atua na administragdo e gestdo de recursos de terceiros através da gestdo de carteiras e
fundos. As atividades desempenhadas pela F3 sao reguladas pela Comisséo de Valores Mobiliarios
(“CVM”) e pela ANBIMA, além de atentarmos as normas da Superintendéncia Nacional de
Previdéncia Complementar (“Previc”’), quando o nosso cliente for uma Entidade Fechada de

Previdéncia Complementar (“EFPC”).

Tais atividades exigem credenciamento especifico e estdo condicionadas a uma série de
providéncias, dentre elas a segregacao total de suas atividades de gestao de carteiras de valores
mobiliarios e demais que sdo ou possam vir a ser realizadas pela F3 ou empresas controladoras,
controladas, ligadas ou coligadas, e possam gerar qualquer tipo de situagdes de conflito de

interesse.

Neste sentido, quando necessario, deve ser assegurado aos integrantes, clientes e as autoridades
reguladoras e auto-reguladoras, a completa segregacdo de suas atividades, adotando

procedimentos operacionais objetivando a segregacao e evitando possiveis situagdes de conflito.
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Adicionalmente, todos os integrantes da F3 devem trabalhar para que suas fungbes e atividades
estejam alinhadas as suas responsabilidades evitando, ao maximo, situagbes que possam resultar

em conflitos de interesses.

3.3.2 Conflito de Interesses

Um conflito de interesses inclui qualquer situagdo na qual um integrante esteja envolvido em duas
ou mais atividades ou relacionamentos que, em algum grau, s&o incompativeis. Nestas situagdes
suas atividades ou conduta podem conflitar com a sua funcdo na F3, ou podem afetar o seu
julgamento e desempenho. Ademais, o conflito de interesse pode surgir em situa¢des decorrentes
do desempenho de fungdes de determinado integrante nas quais os interesses pessoais de tal

integrante possam ser divergentes ou conflitantes com os interesses da F3 e/ou de seus clientes.

Todo integrante da F3 deve avaliar, antes de se comprometer em qualquer atividade ou fungéo, ou
mesmo participar em operagao ou relacionamento, se esta acdo pode acarretar um conflito.
Integrantes da F3 tem o dever de agir com boa-fé e de acordo com os interesses dos clientes e da

companhia, com o intuito de nao ferir a relagao fiduciaria com os mesmos.

Neste contexto, os integrantes ficam proibidos de exercer atividades profissionais externas a F3,
remuneradas ou nao, salvo se previamente aprovadas pelo Comité de Compliance, respeitando

sempre que:

— & proibida qualquer atividade ilicita;

— & vetado ao integrante trabalhar para qualquer concorrente da Companhia ou atuar como
diretor, representante ou consultor da mesma; e

— & vedada a conducdo de atividades paralelas, inclusive filantropicas e civis, durante a
jornada de trabalho, ou que de qualquer forma afetem o desempenho do integrante durante

a jornada de trabalho.

Havera a necessidade de aprovacao prévia do responsavel pela area de Compliance caso o

colaborar deseje exercer qualquer uma das atividades seguintes:

— atividade externa com remuneracao, incluindo outro emprego com ou sem remuneragao, e

seja ou nao a pedido da Companhia;
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— qualquer afiliagdo com um negoécio em qualquer capacidade, incluindo de diretor, membro
do Conselho de Consultores, proprietario individual, consultor, representante ou acionista
controlador;

— qualquer posigao oficial em qualquer organizagao sem fins lucrativos, caso esta seja cliente
da Companhia;

— qualquer cargo governamental, incluindo como membro, diretor, representante ou
funcionario de uma agéncia governamental, de um Conselho de Administragdo ou de
Consultores;

— atividades ou contribui¢des politicas envolvendo a Companhia;

— todos os compromissos de palestras e declaracbes publicas que se relacionam ou se

referem ao negécio da Companhia.

Adicionalmente, o responsavel por Compliance deve fazer parte do Comité de Remuneragéo da F3
com o intuito de monitorar e participar da formulagao das politicas de incentivos da Companhia, de
maneira a assegurar que (i) a politica de remuneragéo da F3 nao leve a conflitos com os interesses
de clientes e (ii) taxas, comissdes e encargos pagos a terceiros ou recebidos de terceiros nao levem

a conflitos com os interesses dos clientes.

3.3.3 Know Your Client

A F3 adota a politica de analise e identificagdo do investidor com o objetivo de conhecer seus
clientes cotistas estabelecendo um conjunto de regras que propiciem identificar e conhecer a origem
e constituicao do patrimonio e dos recursos financeiros do cliente. Os integrantes devem cadastrar
os clientes da F3 previamente ao inicio da atividade de gestao de recursos. O cadastramento deve
ser feito de acordo com o procedimento estabelecido abaixo, e pelo administrador do fundo em que

sera realizado o investimento, quando aplicavel:

(a) Investidores nao Institucionais: deve(m) ser identificado o(s) beneficiario(s) final(is) ou

administrador(res) ou controlador(es) em caso de pessoa juridica; e

(b) Investidores Institucionais: deve adicionar as devidas confirmacdes da regularidade da

situacao regulatoria, organograma e membros integrantes de conselhos de administracao e
fiscal, se for o caso. No caso de fundos de investimento, obter as informag¢des acima do

administrador e gestor.
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Adicionalmente, a F3 conta com os esforgcos dos administradores e custodiantes dos fundos que

s&o ou venham a ser por ela geridos para:

(i) realizar a identificagcdo de clientes novos ou ja existentes, inclusive previamente a efetiva
realizagao dos investimentos, e promover sua atualizagdo com periodicidade; e

(i)  prevenir, detectar e reportar quaisquer operagdes suspeitas.

Nesse sentido, o responsavel por Compliance deve acompanhar as atividades dos

administrador(es) e custodiante(s) dos fundos geridos pela F3.

Além disso, a equipe da F3 conjuntamente com os administrador(es) e custodiante(s) dos fundos
geridos pela mesma, com o acompanhamento do responsavel por Compliance, deverao estabelecer
uma analise independente e assegurar um processo reforcado de due diligence com relagao as
Pessoas Politicamente Expostas (“PEP”), definidas como pessoas que exerceram altos cargos de
natureza politica ou publica, assim como seus representantes, familiares e outras pessoas de seu

relacionamento préximo.

3.3.4 Confidencialidade

Frequentemente, os integrantes da F3 serdo expostos a informacgdes confidencias relacionadas ao
negocio, que incluem, além de informacodes a respeito da F3, informacgdes e assuntos relacionados
aos seus clientes, parceiros comerciais e fornecedores, e informacdes relativas aos demais

integrantes.

Nenhuma informacéao confidencial deve, em qualquer hipotese, ser divulgada fora do ambiente da
F3, fornecida ao publico, midia ou a demais 6rgaos, sem a devida autorizacdo do Comité de
Compliance. Fica vedada qualquer divulgacao, no ambito pessoal ou profissional, que nao esteja

em acordo com as normas legais, Cédigo de Etica e Conduta da F3 e esta Politica.
Sao consideradas informagdes confidencias, por exemplo:

— processos, metodologias, modelos, sistemas da F3;
— informacgbes técnicas, informacbes financeiras, informagdes comerciais, informacoes

bancarias da F3 ou de seus colaboradores; e
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— estratégias de gestao de investimento, saldos, extratos, posigdes de clientes, informagdes
das carteiras ou fundos geridos pela F3, operagdes estruturadas e demais operagdes e seus
respectivos valores, analisadas ou realizadas para os fundos de investimento e carteiras
geridas pela F3, estruturas, programas de acao, relacionamentos com clientes, contrapartes
comerciais, fornecedores e prestadores de servigos, informagbes estratégicas,
mercadoldgicas ou de qualquer natureza relativas as atividades da F3 e a seus soécios e

clientes.
Principios a serem observados pelos integrantes ao lidarem com informacdes:

— todas as informagdes devem ser consideradas confidenciais, seja em formato escrito, verbal
ou eletrénico;

— informagbes pessoais a respeito de individuos devem ser tratadas como sendo
confidenciais;

— comentar ou fornecer informagdes relacionadas ao negdcio da F3 somente se fizer parte da
fungéo do integrante ou com autorizagao; e em situagéo de duvida, consultar o responsavel

pela area Compliance.

Visando a protecado de informacgdes confidenciais ao utilizar meios eletrénicos de comunicacgao,

deve-se adotar extrema cautela em relacéo aos riscos associados a tal pratica.

Na questdo de confidencialidade e tratamento da informacgao, o integrante deve ainda considerar
as seguintes situagoes:

(a) Informacédo privilegiada: considera-se informagao privilegiada uma informagao relevante e

material a respeito de qualquer companhia, que nao tenha sido divulgada publicamente e que
seja obtida de forma privilegiada (em decorréncia da relagcao profissional ou pessoal mantida
com um cliente, com pessoas vinculadas a empresas analisadas ou investidas ou com
terceiros). As informagdes privilegiadas devem ser mantidas em sigilo por todos que a elas
tiverem acesso, seja em decorréncia do exercicio da atividade profissional ou de
relacionamento pessoal; e

(b) Insider Trading: refere-se a compra e venda de titulos ou valores mobiliarios com base no uso

de informac&o privilegiada, com o objetivo de conseguir beneficio préprio ou de terceiros. E
proibida a pratica insider trading por qualquer integrante da F3, seja agindo em beneficio

proprio ou de terceiros.
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3.3.5 Combate e Prevengao a Lavagem de Dinheiro

Entende-se por lavagem de dinheiro praticas econdmico-financeiras que tém por finalidade
dissimular a origem ilicita de determinados ativos, de forma que os mesmos aparentem ter origem

licita.

Qualquer suspeita de operacgdes financeiras e nao financeiras que possam apresentar indicios ou
evidéncias de envolverem atividades relacionadas aos crimes de lavagem de dinheiro devem ser

comunicadas imediatamente ao responsavel por Compliance da F3.
Consideram-se atividades suspeitas:

— as que podem estar relacionadas com recursos provenientes de atividades criminosas ou
tenham como objetivo ocultar recursos ou ativos com tal origem;

— as que possam comprometer recursos que, direta ou indiretamente, serao utilizados, no todo
ou em parte, para a pratica de atividades de natureza terrorista;

— as que estejam fracionadas ou estruturadas para evitar alguns dos registros ou
comunicagdes sistematicas em virtude da legislacao aplicavel contra a lavagem de dinheiro
e o financiamento do terrorismo;

— as que nao tenham uma finalidade comercial ou em relagéo aquelas para as quais nao exista
uma explicacdo razoavel, apds examinados os fatos conhecidos, incluidos no histérico e o
possivel objetivo das operacgdes;

— as que envolvam montantes cujos valores sejam incompativeis com a ocupagao profissional,
os rendimentos e/ou a situagao patrimonial/financeira de qualquer das partes envolvidas,

tomando-se por base as informacdes cadastrais respectivas.

O responsavel por Compliance juntamente com o Comité de Compliance analisara e conduzira o
caso as autoridades competentes. A analise sera feita caso a caso, mediante avaliagcdo dos
instrumentos utilizados, a forma de realizagdo, as partes e valores envolvidos, a capacidade
financeira e a atividade econbmica dos envolvidos e qualquer indicativo de irregularidade ou

ilegalidade a operagéo.

A F3 compromete-se a comunicar a CVM todas as transagdes ou propostas que possam constituir
indicios de crimes de "lavagem" ou ocultacdo de bens, direitos e valores provenientes de crimes

elencados na legislagéo aplicavel.
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O responsavel por Compliance deve emitir relatério com periodicidade anual listando as operagdes
identificadas como suspeitas, e as operagbes ou propostas de operagbes devidamente
comunicadas as autoridades competentes que, na forma da legislagao vigente, caracterizam indicio
de lavagem de dinheiro. Os processos de registro, analise e comunicagédo, as autoridades
competentes, de operagdes financeiras que revelam indicio de lavagem de dinheiro séo realizados

de forma sigilosa, inclusive em relagao aos envolvidos.

No caso de envolvimento de integrantes em operagcbes dessa natureza, ficardo sujeitos as
penalidades previstas nesta Politica. Além das consequéncias legais cabiveis, o integrante estara
sujeito a desligamento ou exclusao por justa causa, caso o integrante que seja socio da F3, ou

demisséao por justa causa, caso o integrante seja empregado da F3.
Cabe ao responsavel por Compliance:

— monitorar e fiscalizar periodicamente o cumprimento, pelos integrantes, o combate e
prevencao a lavagem de dinheiro;

— fiscalizar os procedimentos contra lavagem de dinheiro;

— definir politicas, procedimentos e treinamentos de compliance para assegurar o
cumprimento das regras contra lavagem de dinheiro;

— acompanhar o desenvolvimento e implementagao nas areas de negdécios de ferramentas de
controle, tais como cadastro de clientes, know your client e renovagdo de cadastro
periodicamente; e

— acompanhar o desenvolvimento e implementagdo nas areas de negdcios de sistemas de
monitoramento com critérios pré-estabelecidos (como limites e movimentagbes) e

monitoramento da area de contas a pagar e contas a receber.

3.3.6 Combate a Corrupgao

A Lei Anticorrupcao Brasileira, vigente desde 01 de agosto de 2013, e seu respectivo Decreto
Regulamentar 8.420, de 18 de marco de 2015, dispdem sobre a responsabilidade civil e
administrativa de sociedades brasileiras ou estrangeiras que atuem no Brasil por conta de atos de
seus diretores, gerentes, funcionarios e outros agentes que atuem em nome da sociedade que
envolvam a pratica de corrupg¢ao contra a administragéo publica, nacional ou estrangeira, inclusive
organizagdes publicas internacionais, como suborno e fraude em licitacbes e contratos

administrativos da administragéo publica.
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Nos termos das normas acima mencionadas, suborno significa prometer, oferecer ou dar, direta ou
indiretamente, vantagem indevida a agente publico, ou a terceira pessoa a ele relacionada, incluindo

os chamados “pagamentos facilitadores”.

Complementando, entende-se por corrupg¢ao qualquer ato ou efeito de se corromper, oferecer algo
para obter vantagem onde se favorece uma pessoa e se prejudica outra. Inclui-se aqui os atos
ilegais caracterizados por falsidade, encobrimento ou violagdo da confianga, cometido por um
individuo ou organizagao para: obter dinheiro, propriedade ou servigos, evitar pagamento ou perda

de servigos ou garantir vantagem pessoal ou profissional.

Os integrantes da F3, sempre que peceberem algum ato com suspeita ou confirmacado de
corrupcado, devem comunicar imediatamente ao responsavel por Compliance. Os atos podem

envolver parceiros externos, clientes ou potenciais clientes.

3.3.7 Seguranga, Seguranca da Informacgao e Seguranga Cibernética

As medidas de seguranga, seguranga da informagao e seguranga cibernética tém por finalidade
minimizar as ameagas aos negocios e atividades da F3, ao sigilo de dados de seus colaboradores,
clientes e fornecedores, assim como garantir a integridade funcional do parque tecnoldgico da

Companhia.

As politicas, métodos e procedimentos adotados pela F3 visam refletir as melhores praticas de
mercado, levando em consideracdo o porte e a sensibilidade a riscos que esta exposta a
organizacao. Em conformidade com o Guia de Ciberseguran¢ca Anbima de Dez/2017, organizamos
esta seg¢do em cinco fungdes: identificacéo e avaliagao de riscos; acdes de prevencao e protegao;

monitoramento e testes; criagdo do plano de resposta; e reciclagem e revisao.
1. ldentificagao e avaliagado de Riscos

A F3 Capital busca como boa pratica dentro de seu segmento de atuagdo, manter-se atualizada
com os avangos tecnologicos que propiciam aumento de produtividade na conducgéo de suas
atividades. Ao mesmo tempo em que a adogao de tais tecnologias € benéfica aos clientes da
companhia, ja que propriciam um servico de melhor qualidade para os mesmos, a
implementacao de novos sistemas, softwares e hardwares expde a Companhia e seus clientes

a riscos potenciais.
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Com base no modelo de negécios atual da F3, e levando em consideragdao o porte da
Companhia e os mercados em que a mesma atua, € possivel mapear as seguintes motivagoes

que poderiam fazer com que a Companhia viesse a ser alvo de ataques mal-intecionados:

— Obter ganho financeiro;
— Roubar, manipular ou adulterar informacdes;
— Obter vantagens competitivas e informacgdes confidenciais de empresas concorrentes.

— Fraudar, sabotar ou expor a instituicdo invadida, por razdes diversas;

A area mais sujeita a ataques, neste caso, é a de dados e informacdes tanto de uso interno da
F3 quanto de seus clientes. As informacdes relevantes utilizadas na conducao dos negécios da
Companhia sao classificadas como: informagdes de ativo (patrimdnio, alocagdes, composigao
de carteira, entre outros); informagdes de passivo (dados de cotistas, historico depatrimbnio e
movimentagdes, entre outros); estratégicas (projetos sob avaliacdo, estudos em
desenvolvimento, entre outros); operacionais (senhas, tokens, nome de usuario, entre outros);
e informagdes de dominio publico (dados histéricos ja divulgados, materiais obtidos via internet,

entre outros).

A classificacao de informagdes permite mapear os riscos a que a F3 se encontra mais exposta,
e priorizar a seguranga de dados e informagdes criticos. Os métodos mais provaveis de ataque
cibernético, e, portanto, acompanhados pela Companhia, sdo Malwares e engenharia social.
Outra possivel fonte de possivel risco acompanhada pela Companhia sao falhas operacionais

que podem resultar na divulgagédo de dados sigilosos sem intengéo explicita.

A F3 leva em consideragdo também que a Companhia estd exposta a riscos de seguranga
fisicos, que devem ser tratados de maneira a garantir a integralidade e continuidade de seus

negocios, assim como zelar pelo bem-estar de seus colaboradores.
2. Acoes de prevengao e protecao

As instalacdes da F3 s&o protegidas por controles de entrada apropriados para assegurar a
seguranca dos integrantes e proteger as instalagdes e bens da F3, além do sigilo, integridade e

disponibilidade de qualquer informacéo ou bem da Companhia.
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O acesso de terceiros as dependéncias da F3 somente é permitido com a permissao expressa
de um integrante da F3 e acompanhado do mesmo. Adicionalmente, o acesso fisico de terceiros
as areas em que servidores, informagdes confidenciais ou proprietarias possam estar presentes
ou possam estar sendo discutidas deve ser limitado e restrito. O acesso a estas areas deve
ocorrer somente com autorizagcdo do responsavel por Compliance, ou do responsavel por
Operagdes, no caso de instalagbes de TI. Quaisquer discussdes especificas relativas a F3,

clientes ou projetos confidenciais deverao se restringir e ocorrer em areas restritas e seguras.

A rede da organizacgao é protegido por firewall, sendo que cada maquina individualmente possui
protecao redundante de firewall, assim como softwares de prote¢do contra Malwares. Todos 0s
equipamentos da rede da F3 estdo acomodados em um espago fechado e isolado.
Adicionalmente, todos as informacdes e servigos criticos a operagdo da F3, como bancos de
dados e sistemas, estdo hospedados em servidores externos a F3 (cloud service), cujos
acessos sao de exclusividade, uUnica e tdo somente, dos socios-diretores e de responsaveis

previamente autorizados.

Todas as estacdes de trabalho da F3 sao fixas e com computadores seguros. No caso do
integrante ficar afastado por longos periodos da estacdo de trabalho, como no horario de
almoco, as sessdes abertas devem ser trancadas e documentos sensiveis deverao ser retirados
da mesa e armazenados em gavetas ou armarios. Ao final do expediente de trabalho o
integrante deve organizar sua mesa e guardar todos os papéis e dispositivos de
armazenamento. A F3 fornece gavetas e armarios para arquivamento com tranca para esta

finalidade.

E terminantemente proibido que os integrantes facam cépias (fisicas ou eletronicas) de arquivos
utilizados, gerados ou disponiveis na rede da F3, e circulem estes arquivos em ambientes
externos a Companhia, sem objetivo relacionado as suas atividades e funcdes na Companhia e
sem autorizagcdo prévia. Neste sentido, qualquer impressdo de documentos deve ser

imediatamente retirada da maquina impressora.

A F3 ndo mantém arquivo fisico centralizado, sendo cada integrante responsavel direto pela boa
conservagéo, integridade e seguranca de quaisquer informagcdes em meio fisico que tenha
armazenadas consigo. O descarte de informagdes confidenciais em meio digital deve ser feito
de forma a impossibilitar sua recuperagédo. Os documentos fisicos que contenham informacodes
confidenciais ou de suas copias deverao ser triturados e descartados imediatamente apos seu

uso de maneira a evitar sua recuperacgao ou leitura.
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A F3 possui e mantém uma Politica de Mesa Limpa para estabelecer uma cultura de seguranga
e confianga para todos os integrantes da F3 e proteger documentos que contenham informagdes
confidenciais sobre nossos clientes e fornecedores em suas estacdes de trabalho, impressoras

e salas de reuniao.

Fica proibida a conexao de equipamentos externos (flash-drives, hard disks, etc) na rede da F3
que nao tenham vinculagéo com a fungao ou atividade do integrante e ndo estejam previamente

autorizados pelo responsavel por Operacgoes.

A utilizacado dos ativos e sistemas da F3, incluindo computadores, telefones, internet, e-mail e
demais aparelhos se destina exclusivamente a fins profissionais. O uso indiscriminado dos

mesmos para fins pessoais deve ser evitado.

Os e-mails da F3 caracterizam-se como correio eletrdnico corporativo para todos os efeitos
legais, especialmente os relacionados aos direitos trabalhistas, sendo sua utilizacéo voltada
para alcancgar os fins comerciais da F3. O envio ou repasse por e-mail de material que contenha
conteudo discriminatdrio, preconceituoso, obsceno, pornografico ou ofensivo é também
terminantemente proibido, bem como o envio ou repasse de e-mails com opinides, comentarios
ou mensagens que possam denegrir a imagem e afetar a reputacdo da F3. O recebimento de
e-mails muitas vezes ndo depende do proprio integrante, mas espera-se bom senso de todos
para, se possivel, evitar receber mensagens com as caracteristicas descritas previamente. Na
eventualidade do recebimento de mensagens com as caracteristicas acima descritas, o
integrante deve apaga-las imediatamente, de modo que estas permanegcam o menor tempo

possivel nos servidores e computadores da F3.

A visualizacao de sites, blogs, fotologs, webmails, entre outros, que contenham conteudo
discriminatdrio, preconceituoso (sobre origem, raga, religido, classe social, opinido politica,
idade, sexo ou deficiéncia fisica), obsceno, pornografico ou ofensivo € terminantemente

proibida.

A senha e login para acesso aos dados contidos em todos os computadores, bem como nos e-
mails que também possam ser acessados via webmail, devem ser conhecidas pelo respectivo
usuario do computador (integrante) e sdo pessoais e intransferiveis, ndo devendo ser divulgadas
para quaisquer terceiros. Dessa forma, o integrante podera ser responsabilizado caso

disponibilize a terceiros a senha e login acima referidos, para quaisquer fins.
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Cada integrante é responsavel, ainda, por manter o controle sobre a seguranga das informagoes
armazenadas ou disponibilizadas nos equipamentos que estdo sob sua responsabilidade. Todo
integrante deve ser cuidadoso na utilizacdo do seu préprio equipamento e sistemas e zelar pela
boa utilizagdo dos demais. Caso algum integrante identifique a ma conservagao, uso indevido

ou inadequado de qualquer ativo ou sistemas deve comunicar ao responsavel por Compliance.

Os computadores e arquivos de e-mails corporativos poderao ser inspecionados pela F3, por
meio do responsavel por Compliance, a qualquer tempo e independentemente de prévia
notificacéo para a verificacao da observancia do disposto na presente Politica, ou nas demais

hipéteses previstas nesta Politica e Cédigo de Etica e Conduta.

Considerando que a utilizacdo de computadores, telefones, internet, e-mail e demais
equipamentos se destina exclusivamente para fins profissionais, como ferramenta para o
desempenho das fungbes e atividades dos integrantes, a F3 reserva-se ao direito de monitorar

a utilizagao de tais meios.
3. Monitoramento e testes

A area de responsavel por infraestrutura de Tl efetuara verificagdes semestrais na rede
corporativa, para validar o acesso seguro aos recursos disponiveis. As irregularidades
encontradas durante essas verificagbes devem ser comunicadas ao responsavel por
Compliance. O bloqueio de acesso a rede da F3 podera ser efetuado pelo responsavel por Tl
sempre que solicitado e aprovado pelo Comité de Compliance, ou caso seja detectado algum

risco para a rede ou para os sistemas da Companhia.

A area de Tl também podera verificar periodicamente as informacdes armazenadas nos
dispositivos de armazenamento, estejam eles nos servidores ou nas estag¢des de trabalho, para
garantir o armazenamento apenas das informagdes que sejam realmente vinculadas a F3 ou a

funcao do respectivo integrante.
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4. Criacao do plano de resposta

Em casos de concretizagdo de falhas de seguranga, como vazamento de informagdes criticas,
o Comité de Riscos e Compliance devera se reunir de forma a elaborar um plano de contingéncia
emergencial para lidar com as consequéncias da falha especifica, que podem variar de acordo
com o tipo de falha. O plano de respostas devera abranger ac¢des imediatas para tentar
minimizar os impactos do ocorrido, assim como, em um segundo momento, propor melhorias

nas agdes preventivas, e identificar e punir, conforme o caso, colaboradores envolvidos.
5. Reciclagem e revisao

A Politica de Seguranca, Seguranga da Informagéo e Seguranga Cibernética da F3 devera ser
revisada, no minimo, anualmente, de forma a analizar evolu¢gdes no parque e no ambiente
tecnoldégico em que esta inserida a Companhia. Esta atualizagédo, conduzida em conjunto com
a revisao da presente Politica, tem o propdsito final de adaptar e melhorar os procedimentos

aqui delineados, aumentando a seguranga e resiliéncia organizacional da F3.

3.3.10 Contratacao de Terceiros
A contratacao de terceiros para prestacao de servicos de corretagem em nome dos fundos geridos
€ de responsabilidade do Diretor responsavel por Gestao e do Diretor de Compliance, observados

os procedimentos abaixo descritos.

A abertura de conta em uma nova Corretora deve ser submetida a prévia aprovagao do Comité de
Compliance, que é responsavel por aplicar procedimento de diligéncia especifico. O Comité de
Compliance podera periodicamente aplicar novo processo de diligéncia para fins de manutencgao

do relacionamento.

O procedimento de due diligence para a contratagdo de corretoras consiste em conhecer as
informacdes relevantes acerca destes, para que quaisquer riscos em relagdo a sua contratacéo

sejam avaliados pelos Diretores responsaveis por gestdo e Compliance.

O processo acima busca verificar o cumprimento pela corretora das normas legais e regulamentares
aplicaveis e a adog¢ao das melhores praticas de atuacao, dentre outros procedimentos que o diretor
de Gestéo julgar necessario. Adicionalmente, o diretor de Compliance verificara se o prestador de
servicos possui politicas e manuais exigidos nos termos da regulamentacdo aplicavel, incluindo
politca de prevengcao a lavagem de dinheiro, corrupgdo e financiamento ao terrorismo,
procedimento de suitability, politica de alocagao de ordens, politica de controles internos e controles
de riscos, manual de compliance e politica de seguranca de dados e informacdes. Caso seja

verificado qualquer ponto de ateng¢ao no processo de due diligence acima descrito, o Diretor de
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Compliance podera vedar a contratacdo do referido prestador ou impor restricbes na sua

contratagao.

Uma vez aprovada a abertura de conta na corretora, um acompanhamento dos servigos prestados
¢ feito. Esse acompnahmento avalia se os precos de execugdo sao compativeis com o mercado, a

agilidade na execugédo de ordens, o valor da corretagem e o material de pesquisa disponibilizado.

O Backoffice da F3 devera relatar ao Diretor responsavel sobre o andamento e agilidade da

conferéncia e liquidagao das ordens executadas.

A F3 realiza avaliagaoes periddicas das corretoras com base no histérico de ocorréncias passadas,
tais como falhas na execucao de ordens e qualidade na comincagéao, histérico problemas de

infraestrutura, eventuais altera¢des de equipe, entre outros.

Em caso de insatisfacdo com os servicos prestados inicia-se a procura por outro prestador de

servicgo.

Todas as corretoras devem ter a autorizagao do(s) administrador(es) dos fundos envolvidos para a

efetiva contratacao.
3.3.11 Plano de Continuidade de Negocios

O objetivo do Plano de Continuidade de Negdcios da F3 é estabelecer as medidas e estrutura do
plano de resposta a ser adotado em momentos de crise que acarretem, ou possam vir acarretar,
em descontinuidade das atividades operacionais indispensaveis ao bom funcionamento da

Companhia e dos fundos geridos por esta.

O colaborador responsavel pela coordenacédo das atividades e da comunicacdo em situacoes
contingenciais € o Diretor responsavel por Risco e Compliance, ou, na sua auséncia, o Gestor dos
fundos. E de responsabilidade destes funcionarios tomar as devidas decisdes e informar todos os

membros da equipe afetados pelo ocorrido das medidas a se adotar.

Em situagbes de impossibilidade de acesso as instalagbes fisicas da F3 Capital, todos os
colaboradores deverao se dirigir aos cordenadores responsaveis pela continuidade operacional da
Companhia. Outros fatores que podem motivar o acionamento do plano de contingéncia da
Companhia sao problemas de origem técnica (falhas de hardware e software), auséncia de

pessoas-chave, e crises de infraestrutura.

O Coordenador de Continuidade, deve, em situagdes de risco, adotar as seguintes medidas:
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1. Compreender a natureza do risco e avaliar as diferentes formas que este pode impactar
negativamente as atividades da Companhia, consultando outros membros da equipe para
desempenhar esta fungao, caso necessario;

2. Definir as meidas a serem tomadas de forma a mitigar os impactos do ocorrido, e garantir o
bom funcionamento e atendimento a clientes durante a situacao de crise;

3. Contatar os funcionarios da F3 de modo geral e de maneira individualizada, de acordo com
as prioridades definidas na etapa anterior, de forma a colocar em funcionamento as
atividades definidas na etapa 2;

4. Acompanhar o decorrer das atividades de maneira a certificar a retomada operacional da
Companhia, e adotar medidas corretivas, caso necessario, até a conclusao da calamidade;

5. Analisar e avaliar o ocorrido apds sua conclusdo, em conjunto com a equipe F3, de forma a
debater propostas sobre como aumentar a robustez operacional da Companhia em

situacoes semelhantes que possam vir a ocorrer futuramente.

Em casos de impedimento de acesso as instalacdes fisicas da F3, os colaboradores deverao
conduzir normalmente suas atividades de forma remota, enquanto nao receberem instrucbes que
digam o contrario. Concomitantemente, os funcionarios capazes deverao realizar melhores esforgos
para entrar em contato com o Coordenador de Continuidade para se informar da situagao e de como

devem agir.

Devido a natureza independente dos sistemas da Companhia, localizados inteiramente na nuvem,
a impossibilidade de acesso fisico a F3 ndo implica necessariamente em risco de continuidade de
suas operacoes. Semestralmente, todos os funcionarios devem realizar o teste de trabalho remoto
de forma a garantir a eficacia de suas fungées quando desempenhadas em local e em maquinas

diferentes do habitual.

3.3.12 Programas de Treinamentos

A F3 executa um processo de treinamento inicial para todos seus integrantes quando ingressam na
Companhia, com maior foco aqueles que participem diretamente com a atividade fim da F3 — gestao
de investimentos, gestdo de riscos e operagbes — em especial aos que tenham acesso a

informacdes confidenciais ou participem do processo de investimento.

Politica de Controles Internos & Compliance Pagina 20 de 23



F3

Assim que cada integrante é contratado, ele deve passar por treinamento geral sobre as atividades
da F3 e sobre a regulamentacéo e auto-regulamentacao aplicavel. Atencéo especial deve ser dada
para o treinamento e instrugdo das regras relativas a atividade de gestao de recursos de terceiros,
valores mobiliarios e fundos de investimentos, e politicas, procedimentos e processos internos.
Durante o treinamento, o novo integrante tera a oportunidade de esclarecer quaisquer duvidas

relacionadas.

Nao obstante, a F3 entende que é fundamental que todos os integrantes, especialmente aqueles
que tenham acesso a informagdes confidenciais ou participem dos processos de gestdao de
investimento, tenham sempre conhecimento atualizado dos principios éticos da F3 e das leis,

regulamentacoes, instrugdes e normas relevantes.

Neste sentido, a F3 adota um programa de reciclagem dos seus integrantes, na medida em que as
regras e conceitos de que tratam esta Politica sejam atualizados. O objetivo desta reciclagem é

fazer com que os membros da Companhia estejam sempre atualizados

3.3.13 Penalidade

Violagbes a esta Politica devem resultar em adverténcia, revisdo de responsabilidade, suspensao,
ou dispensa, conforme o caso, do contrato de trabalho e/ou vinculo, por recomendacéo do
responsavel por Compliance ou de qualquer dos diretores responsaveis, submetidas primeiramente

ao Comité de Compliance e para posterior decisao final do Comité Executivo.

A F3 ndo assume a responsabilidade de integrantes que transgridam a lei ou cometam infragdes no
exercicio de suas fungdes. Caso a F3 venha a ser responsabilizada ou sofra prejuizo de qualquer
natureza por atos de seus integrantes, pode vir a exercer o direito de regresso em face dos

responsaveis.

O integrante que tiver conhecimento ou suspeita de ato ndo compativel com os dispositivos desta
Politica, deve reportar, imediatamente, tal acontecimento ao responsavel de Compliance. O
integrante que se omitir de tal obrigagdo podera sofrer além de acgdo disciplinar, ou mesmo
demisséao por justa causa. Adicionalmente, os integrantes que, de boa-fé, reportem uma possivel

violagdo devem ser protegidos e néo sofrerao qualquer penalidade.

3.4 Monitoramento e Informagao

Repeticdo periddica da avaliagdo e comunicagdo da informagdo gerada no processo de

identificagdo, analise e tratamento de ndo conformidades as partes interessadas.
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3.4.1 Monitoramento e Revisao

A partir do monitoramento, avaliagcbes e acompanhamento diario das atividades da F3, o
responsavel por Compliance deve identificar as deficiéncias e nao conformidades a fim de
implementar acbes corretivas. Adicionalmente, é atribuicdo do responsavel por Compliance a

comunicagao das nao conformidades e deficiéncias identificadas para o Comité de Compliance.

Os integrantes da F3 que identificarem qualquer situagéo que possa afetar, de maneira negativa,
as atividades e a reputagdao da Companhia devem informar ao responsavel por Compliance,
imediatamente, resguardados pela seguranga e preservagao de sua identidade e o nao sofrimento

de consequéncias negativas em detrimento desta atitude.

Visto que a area de Compliance tem por objetivo ajudar a organizagéo e seus integrantes a se
adequarem as determinagdes dos reguladores e aos codigos, diretrizes, politicas e procedimentos
internas, cabe a qualquer integrante da F3 informar ao responsavel por Compliance, de maneira
justa, honesta e respeitosa, sobre a ocorréncia de qualquer conduta ilegal, antiética ou contraria a
leis e normas emitidas pelos 6rgaos reguladores e auto-reguladores ou as normas internas da F3

por parte de qualquer integrante da Companhia.

3.4.2 Informagao e Comunicagao

Apos serem identificadas, as ndo conformidades devem ser devidamente reportadas, cabendo ao
Comité de Compliance e Comité Executivo, quando necessario, tomar as agdes corretivas que julgar

adequadas e de maneira tempestiva.

4 Revisao

A F3 e o ambiente no qual ela atua sdo dinamicos. Para assegurar que evolugdes sejam
incorporadas a esta Politica continuamente, que deve refletir as melhores praticas de mercado e da

Companhia, revisdes deverao ser efetuadas com uma periodicidade minima anual.

A responsabilidade pela elaboracdo e atualizacdo desta Politica é da area de Compliance da F3,
que encaminhara proposta formal para avaliagdo e aprovacdo pelo Comité de Compliance e

posterior avaliagdo e aprovagao do Comité Executivo da F3.

Esta versao 2.5 da Politica de Compliance foi revisada em Junho/2023, conforme tabela abaixo com

histérico de revisdo do documento.
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