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F3

1 Introdugao

A F3 Gestao de Investimentos Ltda (“F3” ou “Companhia”), em conformidade com a Instrugao CVM
N° 558, de 26 de margo de 2015, e o Cédigo ANBIMA (Associagao Brasileira das Entidades dos
Mercados Financeiro e de Capitais) de Regulagdo e Melhores Praticas para Fundos de
Investimento, apresenta este Codigo de Etica e Conduta (“Cddigo”), elaborado de acordo com as

normas vigentes e as boas praticas de mercado.

2 Objetivo

O presente Codigo é uma ferramenta para orientar a conduta pessoal e profissional dos integrantes
da F3.

Tal cédigo € uma declaragao formal do compromisso de todos os integrantes com as regras de ética
empresarial e social, a diversidade, a prestacao de contas, devendo ser cumprido por tais pessoas,

tanto interna, quanto externamente.

Obrigatoriamente, todos os integrantes da F3 deverao assinar o Termo de Compromisso € Termo
de Confidencialidade anexos a este Cddigo, atestando a ciéncia de todo o conteudo aqui

apresentado, assim como as Politicas da F3 as quais o Cédigo faz referéncia.

3 Coédigo de Etica e Conduta

A F3 baseia-se nos seguintes principios para a constituicdo de sua imagem:

— ética e transparéncia na condug¢ao dos negocios;

— qualidade e €eficiéncia de seus servicos;

— respeito em todos os seus relacionamentos, tanto internos quanto externos;
— confidencialidade das informacdes relacionadas a seus clientes;

— responsabilidade na preservacao de sua propria imagem; e

— honestidade na gestao do patrimonio fisico.

As seguintes premissas apresentadas s&o a base para o relacionamento da F3 com sua equipe:

— propiciar a igualdade de oportunidades de trabalho para todos;
— respeitar a diversidade de seus integrantes, ndo tolerando qualquer tipo de discriminagao
(raca, sexo, religido, idade, classe social, orientacdo sexual, incapacidade fisica,

nacionalidade entre outras);

Cadigo de Etica e Conduta Pagina 3 de 15



F3

— recrutar e manter pessoas preparadas, eficientes e talentosas. O desempenho, a
dedicacao, o comprometimento e o talento individual sdo caracteristicas das quais a carreira
ira depender;

— avaliar com meritocracia cada integrante, a fim de reconhecer e promover as pessoas sem
discriminacao e favorecimentos;

— estimular o respeito, a colaboragao nas relagdes profissionais e o trabalho em equipe;

— nao admitir o uso da posicao hierarquica para criar qualquer tipo de constrangimento;

— nao admitir nenhum tipo de assédio moral ou sexual, especialmente aqueles praticados por

pessoa em posicao hierarquica superior.

O integrantes de cada equipe devem:

— ftrajar-se de forma adequada a funcao desempenhada, zelando sempre por sua aparéncia
pessoal;

— apresentar-se no ambiente de trabalho em pleno estado de normalidade (sem embriaguez,
uso de drogas, etc.);

— por se tratar de circunstancia negativa, a inadimpléncia financeira pessoal deve ser evitada,

especialmente em cargos de confianga.

O Cddigo aqui apresentado foi formulado com o intuito de resguardar tais principios, englobando
temas como: normas comportamentais, relacionamentos pessoas e profissionais, internos e

externos, investimentos pessoais, bens e ativos da Companhia, dentre outros.

Adicionalmente, deve ser observado, complementariamente a este Cddigo, a Politica de Controles
Internos & Compliance da Companhia.

3.1 Normas Comportamentais

As normas comportamentais englobam as orientagcbes para uso de email e internet,
relacionamentos profissionais e pessoais, assim como os limites de competéncia.

3.1.1 Uso de E-mail, Internet e Outros Dispositivos de Comunicacgao

O uso de e-mail, internet e outros dispositivos de comunicacao, no local do trabalho ou fornecidos
pela F3, devem seguir as politicas e os valores da Companhia. Sdo de propriedade da Companhia
e devem ser utilizados para fins profissionais, sendo permitida a utilizacdo pessoal dentro de limites

razoaveis.
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Sujeito as leis e regulamentos aplicaveis, a F3 se reserva ao direito de monitorar, analisar e expor

acesso a Internet e ao e-mail, se julgar apropriado.

3.1.2 Relacionamentos Profissionais
O integrante, durante seu contrato de trabalho e/ou vinculo, ndo pode, direta ou indiretamente:
— solicitar negdcios para um concorrente ou impedir ou tentar impedir de fazer negécios
com a F3 a qualquer cliente, fornecedor ou outra pessoa ou entidade com quem a F3
tem ou teve relacionamento profissional; ou

— solicitar qualquer emprego a integrantes ou representantes da F3 ou, ainda, solicitar ou

induzir qualquer pessoa a deixar a F3.

3.1.3 Relacionamentos Pessoais

E expressamente proibido a qualquer integrante atuar em nome da F3 quando a operac&o envolver
pessoas ou organiza¢des com as quais o integrante possa ter alguma ligagéo significativa ou algum

interesse financeiro.

Nao é permitido ao integrante utilizar-se de seu cargo ou aceitar ou solicitar a um fornecedor

qualquer beneficio pessoal que nao esteja disponivel a outras pessoas.

3.1.4 Limites de Competéncia

O integrante deve estar ciente dos limites de sua competéncia e ndo deve adotar nenhuma atitude

que ultrapasse esses limites.

A nao ser que o integrante seja especificamente autorizado a fazer, € proibido assinar qualquer
documento em nome da F3, de qualquer forma, representar ou exercer autoridade em nome de

qualquer entidade da F3.

Em caso de duvidas, o responsavel pela area de Compliance devera ser consultado.

3.2 Finangas Pessoais

Os integrantes da F3 devem seguir algumas praticas em relacao aos seus investimentos pessoais,

com o objetivo de evitar que ocorra uso de informagao privilegiada, conflito de interesses, que seja
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executado volume excessivo de transagdes a ponto de prejudicar o desempenho do profissional,

ou que impacte a imagem da F3.
Os principais pontos de atencao sao:

1. Investimentos Pessoais: dependendo do ativo financeiro e do segmento, podem haver
diferentes tipos de restricdo. De forma geral, € permitido o investimento em fundos de
investimento com gestado externa, titulos publicos e ativos de crédito, sem ser necessaria
autorizacdo do responsavel por Compliance.Fica proibida a pratica de day-trade e a
participagao dos colaboradores em IPOs;

2. Empréstimos com partes relacionadas: fica proibido ao integrante emprestar e tomar
dinheiro emprestado, de fornecedores ou clientes ou atuar como fiador, garantidor ou
corresponsavel ou em qualquer outra capacidade similar para clientes e fornecedores.
Apenas estao permitidas operacdes de empréstimo de organizagdes conhecidas, que ja
desenvolvem esse servigo regularmente. Esta proibido qualquer tipo de favorecimento caso
seja necessario tomar empréstimo de qualquer instituicdo financeira em razado do cargo

ocupado na F3.

3.3 Presentes

Para os fins das regras, o termo “presente” inclui qualquer beneficio de valor em troca da qual o
integrante ndo precisa pagar o seu custo usual no varejo. Refeigbes ou bebidas, bens, servigos,
entradas para eventos de lazer ou esporte, viagens ou o0 uso de uma residéncia, casa de férias ou

outras acomodac¢des sdo caracterizados como presentes.

Quando as circunstancias deixam claro que o fator motivador do presente € o relacionamento, e
ndo negocio da Companhia, tal situagdo ndo se enquadra no termo “presente” utilizado neste

Cddigo. Porém, quando um presente desses puder criar a aparéncia de conflito, o integrante deve
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entrar em contato com o responsavel pela area de Compliance de forma a ser assessorado no
melhor curso de acgao.
3.3.1 Recebimento de Presentes

O integrante jamais deve aceitar de clientes ou fornecedores, atuais ou futuros, independentemente

do valor:

— presentes monetarios ou equivalentes, como agoes, vale-presentes ou descontos em bens
ou servigos, que nao estao disponiveis ao publico em geral ou para todos os membros da

equipe;
— um presente que seja entregue em parcelas periodicas; ou
— legados ou herangas.
Por outro lado, é permitido aceitar:

— descontos em mercadorias ou servicos que sao oferecidos para o publico em geral ou para

todos os funcionarios da Companhia;
— descontos obtidos como membro de uma associagao comercial ou profissional;

— outros presentes dados em circunstancias normais e que tenham um valor de venda nominal
no varejo que geralmente ndo ultrapasse o equivalente a US$100,00 (cem ddlares

americanos), desde que a frequéncia desses presentes nao seja excessiva ou exagerada.

O responsavel pela area de Compliance pode aprovar, caso a caso, a aceitacdo de um presente
que nao esteja de acordo com as regras. Nesse caso, a aprovacao deve ser feita por escrito,
contendo todos os fatos relevantes, incluindo o nome do doador, as circunstancias da oferta e da

aceitacao, assim como a natureza e o valor aproximado do presente.

O responsavel pela area de Compliance pode definir que um item seja doado para caridade ou
entregue para a prépria F3 para exibicao nas instalagdes, ao invés de ficar em poder do integrante.
3.3.2 Oferecimento de Presentes

As leis locais ou os regulamentos especificos do setor limitam ou proibem o oferecimento de
presentes por parte da F3 para funcionarios de um cliente ou fornecedor atual ou futuro,

frequentemente.
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Em relacao ao oferecimento de presentes relacionados com a atividade profissional, presentes nao

proibidos por lei devem ser adequados para a ocasiédo e estarem de acordo com as regras.

Suborno, propina ou outras remunerag¢des ou contraprestagdes similares, entregues a qualquer
pessoa ou organizagdo com o objetivo de atrair negécio, sdo proibidos pela legislacdo e pelas

regras. E expressamente proibido oferecer ou pagar qualquer um dos tipos de remunerac&o acima.

3.4 Soft Dollar

A pratica de soft dollar consiste no oferecimento de beneficios econémicos, sempre de natureza
nao pecuniaria, concedidos a gestores de recursos em raz&o do direcionamento das transacdes
dos Fundos a determinadas corretoras de titulos e valores mobiliarios, especialmente em razdo do
volume de negdcios a ela direcionados. Desse modo, gestores recebem um “crédito” em soft dollar,

gue podem utilizar na obtencgao dos referidos beneficios.

Em geral, a F3 Capital ndo celebra acordos comumente conhecidos como soft dollar para obtencéo
de créditos de natureza nao precuniaria. O volume de ativos negociados com corretoras pela F3
tende a ser reduzido, ja que a maioria dos produtos da casa € formado por fundos de fundos. Nao
obstante, a F3 pode utilizar, em beneficio de sua Gestao, alguns produtos e servigos oferecidos por

corretoras a seus clientes institucionais, tais como:

e Provimento de dados de mercado e noticias;
e Servicos de analises econdmica; e

e Servigcos de analise de valores mobiliarios.

E entendimento da F3 que tais servicos estdo incluidos nos servigos oferecidos pelas corretoras ao

seu universo de clientes institucionais, ndo sendo considerados acordos de soft dollar.

3.5 Atividades Externas

As atividades exercidas pelos integrantes fora do ambiente de trabalho ndo podem refletir
negativamente na F3 ou dar causa a conflito de interesse, seja real ou aparente, com seus deveres

perante a Companhia.

Caso haja o entendimento de potencial conflito de interesse, o integrante deve estar ciente de que

€ possivel que seja solicitada a suspensao da atividade externa relacionada.

A eficiéncia fisica ou mental do integrante ndao podem ser afetadas pelas atividades externas

Cadigo de Etica e Conduta Pagina 8 de 15



F3

voluntarias a ponto de interferir no desempenho profissional do mesmo.

3.6 Bens e Ativos da Companhia

E responsabilidade de todos proteger e preservar os ativos da Companhia, assim como manter o
cuidado necessario a sua manutengao e conservagao, de acordo com procedimentos de tecnologia

de informacgéo.

3.6.1 Propriedade Intelectual

Todos os documentos desenvolvidos na realizacao das atividades da F3 ou a elas diretamente
relacionadas sao de propriedade intelectual da Companhia. Arquivos, modelos, metodologias,

férmulas, projecdes, analises e relatérios sao considerados propriedade intelectual da Companhia.

A utilizacdo e divulgacdo de qualquer item sujeito a propriedade intelectual da F3 s6 pode ser

realizada mediante autorizagao expressa e por escrito do responsavel pela area de Compliance.

Uma vez rompido o vinculo o ex-integrante da F3 permanece obrigado a observar as restricbes do

item anterior, sujeito a responsabilizagédo por via judicial.

3.6.2 Ao deixar a Companhia

O integrante, ao final de seu contrato de trabalho e/ou vinculo com a F3, deve devolver todos os

ativos da Companhia que estao sob sua custddia, como:

— Todas as informagdes confidenciais ou que pertencem a Companhia, que estejam em
sua posse ou controle e que se relacionem aos negocios, clientes ou fornecedores da
Companhia, quer sejam mantidos eletronicamente ou através de outro meio, incluindo
informagbes em computadores, tablets, smartphones e todos os outros dispositivos sem
fio, quer sejam de sua propriedade ou da Companhia e sejam utilizados em locais que
nao na F3.

— Computador, monitor, teclado ou outros dispositivos eletrénicos emprestados pela F3

para desempenho de sua fungao.

O integrante nao pode copiar e retirar das instalagées da F3 nenhuma informagao confidencial ou

pertencente a Companhia, para seu uso pessoal ou de terceiros.
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4 Canal de Denuncias

Em consonéncia com as regras de anticorrupgao e melhores praticas, a F3 Capital possui um canal
de denuncias proprio, operado por terceiro independeten, disponivel de maneira irrestrita em nosso

website. As denuncias podem ser andénimas ou identificadas, a critério do denunciante.

O Canal de denuncias deve ser usado por colaboradores, ou pessoas de fora da Gestora que
estejam diante de alguma pratica, ou suspeitem do exercicio de alguma pratica que viole as

diretrizes ou quaisquer das Politicas da F3.

As denuncias recebidas pelo Canal serao recebidas por um terceiro independente e, encaminhadas
ao Diretor de Risco e Compliance sem a identificagdo do denunciante que tenha optado por fazer a
denuncia de maneira anénima. Caso tenha se identificado, o denunciante podera ser contatado

para auxilio nas investigacoes e/ou feedback.

Tendo se identificado ou mantido anonimato, a confidencialidade do denunciante é garantida por
esta Politica, sendo absolutamente vedada qualquer forma de retaliacao, caso o denunciante seja

um colaborador.

5 Informacao e Comunicagao

Colocar em pratica tais regras aqui apresentadas é base fundamental para o contrato de trabalho

e/ou vinculo e sua aplicacdo devera ocorrer mesmo depois do término deste.

Logo apds inicio de suas atividades, o integrante devera assinar o Termo de Compromisso e o
Termo de Confidencialidade, declarando ter recebido, lido e comprometendo-se a seguir todas as

regras aqui apresentadas.

A F3 trabalhara com seus melhores esforgos para garantir que todas as regras aqui apresentadas
sejam seguidas por todos os seus integrantes, salientado que, em casos nos quais a violagdo puder

causar dano a Companhia, medidas judiciais poderéo ser tomadas.

Se em determinada situacao houver caso de duvida, o integrante, antes de tomar qualquer decisao,

devera entrar em contato com seu superior ou com o responsavel pela area de Compliance.
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6 Penalidades

Apos serem identificadas, as ndo conformidades devem ser devidamente reportadas, cabendo ao
Comité de Compliance e Comité Executivo, quando necessario, tomar as agdes corretivas que julgar

adequadas e de maneira tempestiva.

7 Revisao

A F3 e o ambiente no qual ela atua sdo dinamicos. Para assegurar que evolugdes sejam
incorporadas a este Codigo continuamente, que deve refletir as melhores praticas de mercado e da

Companhia, revisdes deverao ser efetuadas em uma periodicidade minima anual.

A responsabilidade pela elaboragéo e atualizagao deste Codigo é da area de Compliance da F3,
que encaminhara proposta formal para avaliagdao e aprovagéo pelo Comité de Compliance e

posterior avaliagdo e aprovagao do Comité Executivo da F3.

Esta versdo 2.5 do Cédigo de Etica e Conduta foi revisada em Junho/2023, conforme tabela abaixo

com histoérico de revisdo do documento.

Versao Data de Revisao Revisado por
1.0 Fevereiro/2015 Ruth Walter
2.0 Fevereiro/2016 Ruth Walter
21 Junho/2016 Fabio Alvarez
2.2 Janeiro/2019 Luiz Medina
23 Junho/2021 Cezar Sisti
24 Junho/2022 Cezar Sisti
25 Junho/2023 Cezar Sisti
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Anexo | - Termo de Compromisso

TERMO DE COMPROMISSO E ACORDO PARA INTEGRANTES DA
F3 GESTAO DE INVESTIMENTOS LTDA

Declaro que recebi, li e entendi o Cédigo de Etica e Conduta e a Politica de Controles Internos &
Compliance da F3 e estou ciente das diretrizes estabelecidas e sua relevancia para mim e para a

Companhia.

Comprometo-me a cumpri-los integralmente, sob pena de sujeitar-me as medidas punitivas e

rescisorias previstas em contrato de trabalho e/ou legislagao vigente.

Nome Completo:

Data: / /

Assinatura:

Este termo consta de duas vias, uma para o Integrante e outra para a sua pasta funcional.
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Anexo Il - Termo de Confidencialidade

TERMO DE CONFIDENCIALIDADE

Por meio deste instrumento eu, , inscrito no

CPF/MF sob o n° , doravante denominado Integrante, e F3 Gestédo de
Investimentos Ltda, inscrita no CNPJ/MF sob o n°. 11.026.162/0001-15 (“F3”).

Resolvem as partes, para fim de preservagao de informacdes pessoais e profissionais dos clientes
e da F3, celebrar o presente Termo de Confidencialidade (“Termo”), que deve ser regido de acordo

com as clausulas que seguem:

() Sao consideradas informacgdes confidenciais (“Informacdes Confidenciais”), para os fins deste

Termo:

(a) Todo tipo de informacao escrita, verbal ou apresentada de modo tangivel ou intangivel,
podendo incluir: know-how, técnicas, cépias, diagramas, modelos, amostras, programas de
computador, informagdes técnicas, financeiras ou relacionadas a estratégias de investimento
ou comerciais, incluindo saldos, extratos e posi¢des de clientes, de fundos de investimento
e carteiras geridas pela F3, operacdes estruturadas, demais operagdes e seus respectivos
valores, analisadas ou realizadas para os fundos de investimento e carteiras geridas pela
F3, estruturas, planos de acdo, relacionamentos com clientes, contrapartes comerciais,
fornecedores e prestadores de servicos, bem como informagdes estratégicas,
mercadoldgicas ou de qualquer natureza relativas as atividades da F3 e a seus socios ou
clientes, independente destas informacdes estarem contidas em discos, disquetes, pen-

drives, fitas, outros tipos de midia ou em documentos fisicos;

(b) Informagbes acessadas pelo Integrante em virtude do desempenho de suas atividades na
F3, bem como informacdes estratégicas ou mercadoldgicas e outras, de qualquer natureza,
obtidas junto a qualquer integrante da F3 — sécios, sécios-diretores, funcionarios, trainees,
assistentes ou estagiarios — ou ainda junto a seus representantes, consultores, assessores,

clientes, fornecedores e prestadores de servigos em geral.

(I1) O Integrante compromete-se a utilizar as Informagdes Confidenciais a que venha a ter acesso
estrita e exclusivamente para desempenho de suas atividades e fungcbes na F3,
comprometendo-se a nao divulgar tais Informagbdes Confidenciais para quaisquer fins a:
Integrantes n&o autorizados, midia, ou pessoas estranhas a F3, inclusive, nesse ultimo caso,

cbnjuge, companheiro(a), ascendente, descendente, qualquer pessoa de relacionamento
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proximo ou dependente financeiro do Integrante.

(a) O Integrante entende que a revelagao nao autorizada de qualquer Informagéo Confidencial
pode acarretar prejuizos irreparaveis e sem remédio juridico para a F3 ou terceiros, ficando

deste ja o Integrante obrigado a indenizar a F3, seus socios e terceiros prejudicados.

(MO Integrante reconhece e toma ciéncia que todos os documentos relacionados direta ou
indiretamente com as Informagdes Confidenciais, inclusive contratos, minutas de contrato,
cartas, fac-similes, apresentagdes a clientes, e-mails e todo tipo de correspondéncias
eletrbnicas, arquivos e sistemas computadorizados, planilhas, planos de acdo, modelos de
avaliagao, analise, gestdo e memorandos por este elaborados ou obtidos em decorréncia do
desempenho de suas atividades e fun¢des na F3 sdo e permanecerdo sendo propriedade
exclusiva da F3, razao pela qual compromete-se a nao utilizar tais documentos, no presente ou
no futuro, para quaisquer fins que ndo o desempenho de suas fun¢des na F3, devendo todos os
documentos permanecer em poder e sob a custddia da F3, salvo se em virtude de interesses da
F3 for necessario que o Integrante mantenha guarda de tais documentos ou de suas cépias fora

das instalacdes da F3.

(a) Em caso de rescisdo do contrato individual de trabalho, desligamento ou exclusdo do
Integrante, o Integrante devera restituir imediatamente a F3 todos os documentos e cépias

que contenham Informacgdes Confidenciais que estejam em seu poder.

(IV)  Mediante autorizacao prévia do responsavel por Compliance, Integrantes poderao divulgar
informacoes e relatérios de analise sobre valores mobiliarios ou emissores de valores mobiliarios
a terceiros nao vinculados a F3, desde que tal divulgacao nao seja prejudicial as estratégias de
longo prazo da F3 e nao beneficie diretamente seus concorrentes, permanecendo o Integrante

responsavel por qualquer violagdo ao presente Termo ou legislacao aplicavel.

(V) Ocorrendo a hipotese do Integrante ser requisitado por autoridades brasileiras ou estrangeiras
(em perguntas orais, interrogatérios, pedidos de informacdo ou documentos, notificagdes,
citagbes ou intimacoes, e investigagdes de qualquer natureza) a divulgar qualquer Informacéao
Confidencial a que teve acesso, o Integrante devera notificar imediatamente a F3, permitindo

que a F3 procure a medida judicial cabivel para atender ou evitar a revelagao.

(a) Caso a F3 nao consiga a ordem judicial para impedir a revelagao das informagdes em tempo
habil, o Integrante podera fornecer a Informagédo Confidencial solicitada pela autoridade.

Nesse caso, o fornecimento da Informagdo Confidencial solicitada devera restringir-se
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exclusivamente aquela a que o Integrante esteja obrigado a divulgar.

(b) A obrigagao de notificar a F3 subsiste mesmo depois de rescindido o contrato individual de

trabalho, ao desligamento ou exclusao do Integrante, por prazo indeterminado.

(Vl)  Este Termo é parte integrante das regras que regem a relagéo de trabalho e/ou societaria
do Integrante com a F3, que ao assina-lo esta aceitando expressamente os termos e condigdes

aqui estabelecidos.

(VIl) A transgressao a qualquer das regras descritas neste Termo, sem prejuizo do disposto
acima, sera considerada infracao, sujeitando o Integrante as penalidades que lhe forem

atribuidas pela governanca da F3.

Assim, estando de acordo com as condigdes acima mencionadas, assinam o presente termo em
duas vias — uma para o Integrante e outra para a sua pasta funcional — de igual teor e forma, na

presenca das testemunhas abaixo.

Sao Paulo, de de

Integrante

F3 Gestao de Investimentos Ltda

Testemunhas:
Nome: Nome:
CPF: CPF:
RG: RG:
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